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1. Programa de Becas IICA-CONACYT

El Programa de Becas IICA-CONACYT, ha sido un exito en el fortalecimiento de capacidades y

desarrollo de nuevas competencias en jovenes
profesionales de todas las regiones del
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becados aceptados en mas de 50 universidades
y centros de investigacion en todo Meéxico.
Para el 2016 en el primer semestre se han colocado 105 nuevas becas y se espera llegar al final del
afio con 1000 becarios y méas de 200 graduados en el programa.

2. Estancias Profesionales

El Programa de Estancias Profesionales potencia la cooperacién técnica del IICA con especialistas
provenientes de instituciones académicas, de investigacién, centros internacionales, organismos
gubernamentales, sector privado y organizaciones no gubernamentales, es otra oportunidad para
jévenes profesionistas que hemos implementado cuyo reto consiste en coincidir los intereses de los
profesionales y estudiantes interesados en las actividades del 1ICA y los requerimientos de los
proyectos y representaciones, desde el 2012 se ha mantenido un flujo crecientes de interacciones
con estudiantes de doctorado, de maestria y profesionales que han compartido su conocimiento y
experiencia y fortalecido sus capacidades en el trabajo conjunto con los equipos técnicos del IICA.
Desde 2012 hasta junio de 2016 hemos contado con 35 Estancias Profesionales, en promedio 7
por afio, en la Sede Central y dos paises anualmente. El programa ha mantenido un crecimiento
sostenido, afio con afio aumenta la cantidad de profesionales, los meses de estancias y el nimero de
paises participantes. Estamos convencidos de que esta es una herramienta efectiva para el
fortalecimiento de capacidades en los nuevos profesionales del agro en el Continente.

3. Programas de Capacitacion Presencial y Virtual

Entre el 2012 y el 2016 se han desarrollado en el CTL, 98 cursos entre virtuales y presenciales,

categorizados en 19 areas de interes para institucion y nuestros socios estratégicos. Estos cursos y

programas de capacitacion se han implementado para diferentes instituciones y en cooperacion con
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organismos e instituciones educativas
de renombre, asi como internamente
para los colaboradores del Instituto.
Desde 2012 hemos estado en un
proceso constante de
profesionalizacién y modernizacion de
nuestros recursos de capacitacion,
especialmente en métodos en linea y

350 educacion virtual. Este esfuerzo ha
250 o 210 - » logrado un resultado de 3720

participantes en los programas

desarrollados y supervisados desde el
CTL a nivel virtual y 1110 presencialmente, para un total de 4830 participantes en el periodo.
El incremento relevante en los participantes en cursos virtuales nos ha permitido incrementar de
manera significativa el impacto de la capacitacion en las diferentes regiones del continente. El
proceso de desarrollo de programas de capacitacion virtual y presencial tiene como ventaja, ademas
del fortalecimiento de socios y colaboradores en éreas técnicas, de construir alianzas estratégicas
con instituciones educativas y de investigacion y les permite a estas fortalecer sus capacidades para
el desarrollo de educacion en linea y ampliar su impacto en sus temas de especializacion. Dentro de
estas areas se encuentran los programas de: liderazgo transformacional en agricultura; desarrollo de
planes estratégicos con grupos gremiales y educativos; fortalecimiento de los programas de
extension y apoyo en desarrollo de cursos a distancia por medios digitales

2012 2013 2014 2015 2016

Presenciales Virtuales Totales

4. Programa IICA - SAGARPA para el Fortalecimiento de capacidades en Agricultura

Con el apoyo de la SAGARPA y la SRE se ha desarrollado desde el 2014 el mas importante
programa de fortalecimiento de capacidades para profesionales en agricultura del continente en
temas de actualidad y relevancia para los paises miembros del 1ICA.

Este programa cuyo elemento mas relevante es el empleo de la tecnologia, la experiencia y
capacidades técnicas y el talento humano de las instituciones universitarias y de investigacion en el
campo agricola mexicano, ha permitido el desarrollo de programas de capacitacion en espafiol e
inglés, presenciales en México, en diferentes paises del Caribe y Centroamérica y una oferta de
cursos y diplomados en linea que ha permitido con muy poca inversién el desarrollo de 28 cursos y
25 acciones de capacitacion y asistencia técnica y un total de 2250 participantes de 33 paises
en los dos afios y medio de programa. En el cuadro adjunto se detallan las actividades de
capacitacion, los participantes y paises a la fecha.



IICA-SAGARPA Programa de Capacitacion 2014-2016

Institucion - Cantidad de Ny Ay
P et Ano Nombre del Curso . . Ubicacién del Curso Dirigido a
Técnica/Académica Participantes
1 COLPOS-Puebla 2014 Curso d'e capacntacw'nl sobre 25 México, St Lucia y Bahamas Nacionales de paises del Caribe
Agricultura Familiar
. . . México, Haiti, Reptiblica . . .
2 COLPOS-Cérdoba 2014 Diploma en Turismo Rural 69 L . Nacionales de paises del Caribe
Dominicana y Jamaica
3 Chapingo 2014 Curso de Capac.l,tacml? sobrela 26 México, Barbados y Jamaica Nacionales de paises del Caribe
produccién ovina
4 IMTA 2014 Capacitacion sobre Conservacion 73 México, Bepullca Dominicanay Nacionales de paises el Caribe
de Suelos y Aguas Trinidad y Tobago
5 CRESIAP 2014 Capacitacion en_Agncultura 23 México, _Trlmdad y Tobago, Nacionales de paises del Caribe
Protegida Antigua y Barbuda
Técnicas de Patologia Vegetal . . . . .
6 CICY 2014 L, . . 79 México, Guyanay Jamaica Nacionales de paises del Caribe
( Técnicas de Fitopatologia )
Servicio de Inspeccion Sanitaria de Nacionales de pafses del Caribe
7 SENASICA 2015 | Animalesy Plantas en puertos, 31 México paises ¢ y
Centroamérica
aeropuertos y fronteras
8 COLPOS-Cérdoba 2015 | Introduccién al Turismo Rural 81 Haiti Haitianos
Propagacion de plantas tropicales
9 CICY 2015 clonadas In Vitro -curso de 23 Trinidad and Tobago Nacionales de paises del Caribe
formacion-
Curso de formacién en
10 Chapingo 2015 Inseminacién Amﬁc,lal Y dlSean de 24 Barbados Barbadenses
programas de cria de ovejas
Blackbelly
Biotecnologia y su aplicacién en la ) . )
11 CINVESTAV 2015 | agricultura ( modo de asistencia 22 Irapuato, México Nacionales de palSe,S Flel Caribey
Centroamérica
en el campo)
Diplomado en Planificacién del Nacionales de paises del Caribe
12 CATIE 2015 | Desarrollo parala Adaptacion e 62 En Linea P - y
. RS Centroamérica
Integracién al Cambio Climatico
13 IMTA 2015 Uso eficiente de_ag_ua de lluv}a yde 43 Chitré, Panam Nacionales de palse:s Flel Caribe y
desague en actividades agricolas Centroamérica
14 IMTA 2015 | Conservacién de Suelos y Aguas 42 San Salvador, El Salvador Nacionales de palse:s ‘.je} Caribey
Centroamérica
15 CREFAL 2015 Diploma en Pollt.lCaS Publicas para 101 En Linea Nacionales de palsef Flel Caribe y
la Agricultura Centroamérica
Maestria Internacional en , Nacionales de paises del Caribe,
16 UNAD 2015 Seguridad Alimentaria 121 En Linea Centroamérica y México
" Gestion integrada de recursos
17 lICA 2015 h.ldr'lCOS yla zchaptacmn dela . 23 Guyana Nacionales de palse§ Flel Caribe y
agricultura familiar con el cambio Centroamérica
climatico "
Maestria Internacional en
18 UNAD 2015 Seguridad Alimentaria (II 70 En Linea Todos los paises
Generacién)
19 UNAD 2015 Dlplor.n,ado en Gestién de,la 400 En Linea Todos los paises
Innovacion en el Sector Agricola
20 1ca 2015 | Formaciénenlosentornos 17 COLPOS -Cérdoba COLPOS Tutores en linea
virtuales de aprendizaje
21 cicy 2016 Propagacion de plantas tropicales 9 St. Vincent, Belice, Bahamas, y St. Vincent, Belice, Bahamas, y
clonadas In Vitro - Laboratorio Trinidad y Tobago Trinidad y Tobago
Curso de Formacién de
22 CRESIAP 2016 Agricultura Protegida ( 123 En Linea Todos los paises
aprendizaje a distancia a través de
Material Multimedia )
23 COLPOS-Cérdoba 2016 Diploma en Turismo Rural 125 En Linea Paises de habla hispana
24 CINVESTAV 2016 | Blotecnologiay su aplicacion en la 281 En Linea Paises de habla hispana
agricultura ((a Distancia)
Adaptacion al Clima integrada del
25 1ICA-CATIE 2016 cambio de Planificacion del 84 En Linea Paises de habla hispana
Desarrollo (modo MOOC)
26 CREFAL 2016 Diplomado en POI,mcaS Piblicas 57 En Linea Nacionales de paises del Caribe
para la Agricultura
Productos de alta demanda Nacionales de paises de
27 SENASICA 2016 Sanitaria animal y pecuaria 17 México p .
- Centroamérica
(Prevencion y control)
28 OIRSA 2016 Formacién de,folrmadorles en las 199 En Linea Nacionales de },Ja'lses de
buenas practicas agricolas Centroamérica
TOTAL 2250




5. Fortalecimiento de capacidades en temas de relevancia estratégica para el IICA y la
agricultura del continente.

Maestria en Seguridad Alimentaria: En coordinacion y colaboracién con la UDUAL y més de 10
universidades del continente se implementé a partir del 2015 con la Universidad Abierta y a
Distancia de México (UnADM) un nuevo programa para profesionales de América Latina -
Maestria en Seguridad Alimentaria. A julio de 2016 hay un total de 384 alumnos matriculados
de 19 paises, distribuidos en tres generaciones.

Diplomado en Gestion de Innovacion del Sector Agroalimentario: En coordinacion con la

Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) y la Red de Gestion de la Innovacion en el
Sector Agroalimentario Red INNOVAGRO), se desarrollo e impartié este novedoso diplomado en
linea, en el que se contd con 299 participantes. Para el 2016 se realizard una nueva generacion en
espafol y la primera en inglés para garantizar el acceso a los paises angléfonos, miembros del 1ICA.

6. Cursos en linea masivos y abiertos (MOOC)

En colaboracion con el area de educacién abierta de la Universidad Nacional Autdbnoma de México
(CUAED-UNAM) se disefiaron dos MOOC en temas relevantes para el [ICA: seguridad alimentaria
e innovacién agroalimentaria. Estos cursos dirigidos a técnicos, profesionales y funcionarios del
sector agropecuario y agroindustrial, familiarizado con tecnologias de informacion y comunicacion,
son introductorios, gratuitos y estaran disponibles en la plataforma Coursera. Cada uno tendra una
duracién de 40 horas, distribuidas en cuatro semanas.

7. Tele presencia/Multimedia

Los servicios de telepresencia

. - g Cantidad de Sesiones Uso en Capacitacion
y multimedia brindados por el

CTL son hoy una herramienta e Lz
importante de apoyo en la 1626 374
construccion de conocimiento

. - 1977 613
y reuniones de gestion, dado
que permite la comunicacion 2221 933
sin importar la ubicacion 2016* Proy _ =

geografica compartiendo
contenidos y conocimiento a
través de Internet. Estos servicios se brindan en Sede Central extendiéndose a las representaciones
del I1ICA, proyectos y socios estratégicos que requieran de recurso tecnoldgico y humano para poder
realizar sus actividades. Dentro de los servicios brindados se encuentran: grabaciones, edicion de
video, conferencias web, transmisiones en vivo publicas y privadas, circuito cerrado,
videoconferencias, captura y digitalizacion de audio y video. Afio a afio la demanda ha ido
creciendo, asi como las diferentes necesidades de nuevas integraciones tecnoldgicas. En los ultimos
afios se ha experimentado un crecimiento en el uso de estas herramientas para capacitacion
entregando conocimiento por medio de foros técnicos, transmisiones y complemento en cursos
virtuales para las sesiones sincronicas. En la tabla adjunta se muestra el crecimiento desde el afio
2012, tanto en cantidad de sesiones como su uso en programas de capacitacion.
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