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Sistema de Remuneraciones

Introduccion

Ubicacion en el Reglamento de Personal

Parrafo 1. Capitulo V. Seccién 4.1. Sistema de
Remuneraciones, articulo 4.1.1.

Parrafo 2 Capitulo IV. Seccidn 4.1. Sistema de
Remuneraciones, articulo 4.1.1.

Parrafo 3 No se incluye

Parrafo 4 No se incluye

Parrafo 5 No se incluye

Parrafo 6 No se incluye

Capitulo I. Personal de la Categoria Profesional Internacional

I. Personal de la categoria Profesional Internacional

Parrafo 1. Definicion de PPI

| Glosario

1. Escala Salarial

Parrafo 1

Capitulo 1V. Seccion Salario, derechos y beneficios

Literal a

del Personal (PP1y PL), articulo 4.2.1

Literal b

Literal ¢

Literal d

Numeral i

Numeral ii

Numeral iii

Sistema de Méritos

Parrafo Ginico

Capitulo V. Desarrollo de Humano capitulo articulo
5.7. Sistema de mérito

Diferencial por el Costo de Vida (Ajuste por

Sede)

Literal a

Capitulo 1V. Seccion 4.3. Beneficios, Subsidios y

Literal b

privilegios del PP, articulo 4.3.2

Literal c

Literal d

Literal e

Literal f

Literal g

Literal h

Beneficios

4.1. Subsidios por residentes reconocidos

Literal a

Capitulo 1V. Seccion 4.3. Beneficios, Subsidios y

Literal b

privilegios del PPI, articulo 4.3.3

Literal ¢

Numeral i

Numeral ii

Numeral iii

4.2. Subsidio educacional

Literal a

Capitulo 1V. Seccion 4.3. Beneficios, Subsidios y

Literal b

privilegios del PPI, articulo 4.3.4

4.3. Subsidio de instalacion

Literal a

Capitulo 1V. Seccion 4.3. Beneficios, Subsidios y

Literal b

privilegios del PPI, articulo 4.3.6

Numeral i

Numeral ii
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Sistema de Remuneraciones

Numeral iii

Ubicacion en el Reglamento de Personal

Literal ¢
Literal d
Literal e
Literal f

4.4. Pago por Funciones Especiales (Bonificacion por Funciones o Promocion Temporal) Personal
de la Categoria Profesional Internacional (octubre 1997)

Literal a
Literal b
Literal ¢

Capitulo IV. Seccion. 4.2. Pago por funciones
especiales (bonificacion por funciones o por
ascenso temporal), articulo 4.2.2.

4.5. Bonificacidn por Responsabilidades Administrativas

Parrafo Ginico

Capitulo IV. Seccion. 4.2. Pago por funciones
especiales (bonificacion por funciones o por
ascenso temporal), articulo 4.2.2.

4.6. Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

Parrafo Unico

Capitulo IV. Seccion. 4.2. Pago por trabajo en
tiempo extraordinario, articulo 4.2.3.

4.7. Salario y Subsidios durante la Asignacion en Misién

Literal a
Literal b

Capitulo V. Seccién. 4.3. Beneficios, subsidios y
privilegios del PPI, articulo 4.3.7

4.8. Reconocimiento por Afios de Servicio

Literal a
Literal b
Literal ¢
Literal d
Literal e

Capitulo V. Seccién 4.2. Salario, derechos y
beneficios del Personal (PP1y PL). articulo 4.2.6

4.9. Planes de Jubilacion y Pensién

Literal a
Literal b
Literal ¢
Numeral i
Numeral ii
Literal d
Numeral i
Numeral ii
Literal e
Numeral i
Numeral ii
Numeral iii
Numeral iv
Numeral v
Numeral vi
Numeral vii

Capitulo V. Seccién. 4.3. Beneficios, subsidios y
privilegios del PPI, articulo 4.3.9

4.10. Reembolso del Impuesto sobre la Renta

Parrafo Gnico

Capitulo V. Seccién. 4.3. Beneficios, subsidios y
privilegios del PPI, articulo 4.3.12

4.11. Plan Colectivo de Seguros de Grupo

Literal a
Literal b
Literal ¢
Literal d
Literal e

Capitulo IV. Seccién. 4.3. Beneficios, subsidios y
privilegios del PPI, articulo 4.3.10
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Sistema de Remuneraciones

Literal f

Ubicacion en el Reglamento de Personal

Literal g

Literal h

Literal i

Tabla

4.12. Licencia por Maternidad

Parrafo 1

Parrafo 2

Parrafo 3

Literal a

Literal b

Literal ¢

Literal d

Parrafo final

Capitulo IV. Seccion. 4.2.7. Licencias, articulo
4.2.7.2

4.13. Examen médico

Parrafo 1

Literal a

Literal b

Literal ¢

Se elimina del RP debido a que no ha sido préactica
Institucional y de aplicarse se generaran costos
adicionales al Instituto.

4.14. Licencia por enfermedad

Parrafo 1

Literal a

Literal b

Literal ¢

Literal d

Literal e

Literal f

Capitulo 1V. Seccion. 4.2.7. Licencias, articulo
4273

4.15. Capacitacion

Parrafo Ginico

Trasladado al Capitulo V. Desarrollo Humano
articulos de la seccion 5.6.

Capitulo I1. Personal de la Categoria Profesional Local

Parrafo 1

| Glosario

1. Escala Salarial

Parrafo 1

Literal a

Literal b

Literal ¢

Literal d

Literal e

Numeral i

Numeral ii

Numeral ii

Capitulo IV. Seccion Salario, derechos y beneficios
del Personal (PPl y PL), articulo 4.2.1

2. Beneficios

Parrafo Gnico

Capitulo 1V. Seccion 4.4. Beneficios y derechos del
PL, articulo 4.4.2

3. Pago por trabajo en tiempo extraordinario

Parrafo Gnico

Capitulo V. Seccidn. 4.2. Pago por trabajo en
tiempo extraordinario, articulo 4.2.3.

4. Pago por asignacion temporal de funciones

Literal a

Literal b

Literal ¢

Capitulo V. Seccién. 4.2. Pago por funciones
especiales (bonificacion por funciones o por
ascenso temporal), articulo 4.2.2.
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Literal d
Literal e
5. Pago por responsabilidades administrativas
Literal a Capitulo IV. Seccion. 4.2. Pago por funciones
Literal b especiales (bonificacion por funciones o por

ascenso temporal), articulo 4.2.2.

6. Reconocimiento por afios de servicio

Literal a Capitulo IV. Seccion 4.2. Salario, derechos y
Numeral i beneficios del Personal (PPl y PL). articulo 4.2.6
Numeral ii
Numeral iii
Numeral iv

Literal b

7. Examen médico

Parrafo 1 Se elimina del RP debido a que no ha sido préactica
Literal a Institucional y de aplicarse se generaran costos
Literal b adicionales al Instituto.

Literal c
8. Cabertura de seguros
Literal a Capitulo IV. Seccion. 4.4. Beneficios y derechos del
Literal b PL, articulo 4.4.3

9. Capacitacion

Parrafo Ginico

Trasladado al Capitulo V. Desarrollo Humano
articulos de la seccion 5.6.

Capitulo I11. Personal de la Categoria de Servicios General

Parrafo 1

| Glosario

1. Escala Salarial

Parrafo 1

Literal a

Literal b

Literal ¢

Literal d

Literal e

Numeral i

Numeral ii

Numeral ii

Capitulo IV. Seccidn Salario, derechos y beneficios
del Personal (PPl y PL), articulo 4.2.1

2. Beneficios

Parrafo 1

Capitulo IV. Seccidn 4.4. Beneficios y derechos del
PL, articulo 4.4.2

3. Pago por trabajo en tiempo extraordinario

Parrafo 1

Literal a

Literal b

Literal ¢

Capitulo IV. Seccidn. 4.2. Pago por trabajo en
tiempo extraordinario, articulo 4.2.3.

4. Pago por asignacion temporal de funciones

Literal a

Literal b

Literal ¢

Literal d

Literal e

Capitulo V. Seccién. 4.2. Pago por funciones
especiales (bonificacion por funciones o por
ascenso temporal), articulo 4.2.2.

5. Pago por responsabilidades administrativas

Literal a
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Literal b Capitulo IV. Seccion. 4.2. Pago por funciones
especiales (bonificacion por funciones o por
ascenso temporal), articulo 4.2.2.
6. Reconocimiento por afios de servicio
Literal a Capitulo IV. Seccion 4.2. Salario, derechos y
Numeral i beneficios del Personal (PP1y PL). articulo 4.2.6
Numeral ii
Numeral iii
Numeral iv
Literal b
7. Examen médico
Parrafo 1 Se elimina del RP debido a que no ha sido préactica
Literal a Institucional y de aplicarse se generaran costos
Literal b adicionales al Instituto.
Literal c
8. Cabertura de seguros
Literal a Capitulo IV. Seccion. 4.4. Beneficios y derechos del
Literal b PL, articulo 4.4.3
9. Capacitacion
Parrafo Unico Trasladado al Capitulo V. Desarrollo Humano
articulos de la seccion 5.6.
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