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Integración del Sistema de Remuneraciones al Reglamento de Personal 
Mayo, 2024 

 

Sistema de Remuneraciones Ubicación en el Reglamento de Personal 

Introducción 
Párrafo 1.  Capítulo IV. Sección 4.1. Sistema de 

Remuneraciones, artículo 4.1.1. 
Párrafo 2 Capítulo IV. Sección 4.1. Sistema de 

Remuneraciones, artículo 4.1.1. 
Párrafo 3 No se incluye 
Párrafo 4 No se incluye 
Párrafo 5 No se incluye 
Párrafo 6 No se incluye 
Capítulo I. Personal de la Categoría Profesional Internacional 
I. Personal de la categoría Profesional Internacional 

Párrafo 1. Definición de PPI Glosario 
1. Escala Salarial 

Párrafo 1 Capítulo IV. Sección Salario, derechos y beneficios  
del Personal (PPI y PL), artículo 4.2.1 Literal a 

Literal b 
Literal c 
Literal d 

Numeral i 
Numeral ii 
Numeral iii 

2. Sistema de Méritos 
Párrafo único Capítulo V. Desarrollo de Humano capítulo artículo 

5.7. Sistema de mérito 
3. Diferencial por el Costo de Vida (Ajuste por Sede) 

Literal a Capítulo IV. Sección 4.3. Beneficios, Subsidios y 
privilegios del PP, artículo 4.3.2 Literal b 

Literal c 
Literal d 
Literal e 
Literal f 
Literal g 
Literal h 

4. Beneficios 
4.1. Subsidios por residentes reconocidos 

Literal a Capítulo IV. Sección 4.3. Beneficios, Subsidios y 
privilegios del PPI, artículo 4.3.3 Literal b 

Literal c 
Numeral i 
Numeral ii 
Numeral iii 

4.2. Subsidio educacional 
Literal a Capítulo IV. Sección 4.3. Beneficios, Subsidios y 

privilegios del PPI, artículo 4.3.4 Literal b 
4.3. Subsidio de instalación 

Literal a Capítulo IV. Sección 4.3. Beneficios, Subsidios y 
privilegios del PPI, artículo 4.3.6 Literal b 

Numeral i 
Numeral ii 
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Numeral iii 
Literal c  
Literal d 
Literal e 
Literal f 

4.4. Pago por Funciones Especiales (Bonificación por Funciones o Promoción Temporal) Personal 
de la Categoría Profesional Internacional (octubre 1997) 

Literal a Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por funciones 
especiales (bonificación por funciones o por 
ascenso temporal), artículo 4.2.2. 

Literal b 
Literal c 

4.5. Bonificación por Responsabilidades Administrativas 
Párrafo único Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por funciones 

especiales (bonificación por funciones o por 
ascenso temporal), artículo 4.2.2. 

4.6. Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario 
Párrafo Único Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por trabajo en 

tiempo extraordinario, artículo 4.2.3. 
4.7. Salario y Subsidios durante la Asignación en Misión 

Literal a Capítulo IV. Sección. 4.3. Beneficios, subsidios y 
privilegios del PPI, artículo 4.3.7 Literal b 

4.8. Reconocimiento por Años de Servicio 
Literal a Capítulo IV. Sección 4.2. Salario, derechos y 

beneficios del Personal (PPI y PL). artículo 4.2.6 Literal b 
Literal c 
Literal d 
Literal e 

4.9. Planes de Jubilación y Pensión 
Literal a Capítulo IV. Sección. 4.3. Beneficios, subsidios y 

privilegios del PPI, artículo 4.3.9 Literal b 
Literal c 

Numeral i 
Numeral ii 

Literal d 
Numeral i 
Numeral ii 

Literal e 
Numeral i 
Numeral ii 
Numeral iii 
Numeral iv 
Numeral v 
Numeral vi 
Numeral vii 

4.10. Reembolso del Impuesto sobre la Renta 
Párrafo único Capítulo IV. Sección. 4.3. Beneficios, subsidios y 

privilegios del PPI, artículo 4.3.12 
4.11. Plan Colectivo de Seguros de Grupo 

Literal a Capítulo IV. Sección. 4.3. Beneficios, subsidios y 
privilegios del PPI, artículo 4.3.10 Literal b 

Literal c 
Literal d 
Literal e 
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Literal f 
Literal g  
Literal h 
Literal i 

Tabla 
4.12. Licencia por Maternidad 

Párrafo 1 Capítulo IV. Sección. 4.2.7.  Licencias, artículo 
4.2.7.2 Párrafo 2 

Párrafo 3 
Literal a 
Literal b 
Literal c 
Literal d 

Párrafo final 
4.13. Examen médico 

Párrafo 1 Se elimina del RP debido a que no ha sido práctica 
Institucional y de aplicarse se generarán costos 
adicionales al Instituto. 

Literal a 
Literal b 
Literal c 

4.14. Licencia por enfermedad  
Párrafo 1 Capítulo IV. Sección. 4.2.7.  Licencias, artículo 

4.2.7.3 Literal a 
Literal b 
Literal c 
Literal d 
Literal e 
Literal f 

4.15. Capacitación 
Párrafo único Trasladado al Capítulo V. Desarrollo Humano 

artículos de la sección 5.6. 
Capítulo II. Personal de la Categoría Profesional Local 

Párrafo 1 Glosario 
1. Escala Salarial  

Párrafo 1 Capítulo IV. Sección Salario, derechos y beneficios  
del Personal (PPI y PL), artículo 4.2.1 Literal a 

Literal b 
Literal c 
Literal d 
Literal e 

Numeral i 
Numeral ii 
Numeral ii 

2. Beneficios 
Párrafo único Capítulo IV. Sección 4.4. Beneficios y derechos del 

PL, artículo 4.4.2 
3. Pago por trabajo en tiempo extraordinario 

Párrafo único Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por trabajo en 
tiempo extraordinario, artículo 4.2.3. 

4. Pago por asignación temporal de funciones 
Literal a Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por funciones 

especiales (bonificación por funciones o por 
ascenso temporal), artículo 4.2.2. 

Literal b 
Literal c 
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Literal d 
Literal e 

5. Pago por responsabilidades administrativas 
Literal a Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por funciones 

especiales (bonificación por funciones o por 
ascenso temporal), artículo 4.2.2. 

Literal b 

6. Reconocimiento por años de servicio 
Literal a Capítulo IV. Sección 4.2. Salario, derechos y 

beneficios del Personal (PPI y PL). artículo 4.2.6 Numeral i 
Numeral ii 
Numeral iii 
Numeral iv 

Literal b 
7. Examen médico 

Párrafo 1 Se elimina del RP debido a que no ha sido práctica 
Institucional y de aplicarse se generarán costos 
adicionales al Instituto. 

Literal a 
Literal b 
Literal c 

8. Cobertura de seguros 
Literal a Capítulo IV. Sección. 4.4. Beneficios y derechos del 

PL, artículo 4.4.3 Literal b 
9. Capacitación 

Párrafo único Trasladado al Capítulo V. Desarrollo Humano 
artículos de la sección 5.6. 

Capítulo III. Personal de la Categoría de Servicios General 
Párrafo 1 Glosario 
1. Escala Salarial  

Párrafo 1 Capítulo IV. Sección Salario, derechos y beneficios  
del Personal (PPI y PL), artículo 4.2.1 Literal a 

Literal b 
Literal c 
Literal d 
Literal e 

Numeral i 
Numeral ii 
Numeral ii 

2. Beneficios 
Párrafo 1 Capítulo IV. Sección 4.4. Beneficios y derechos del 

PL, artículo 4.4.2 
3. Pago por trabajo en tiempo extraordinario 

Párrafo 1 Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por trabajo en 
tiempo extraordinario, artículo 4.2.3. Literal a 

Literal b 
Literal c 

4. Pago por asignación temporal de funciones 
Literal a Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por funciones 

especiales (bonificación por funciones o por 
ascenso temporal), artículo 4.2.2. 

Literal b 
Literal c 
Literal d 
Literal e 

5. Pago por responsabilidades administrativas 
Literal a 



Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura  
Integración del Sistema de Remuneraciones al Reglamento de Personal 

Página 5 de 5 
 

Sistema de Remuneraciones Ubicación en el Reglamento de Personal 

Literal b Capítulo IV. Sección. 4.2. Pago por funciones 
especiales (bonificación por funciones o por 
ascenso temporal), artículo 4.2.2. 

6. Reconocimiento por años de servicio 
Literal a Capítulo IV. Sección 4.2. Salario, derechos y 

beneficios del Personal (PPI y PL). artículo 4.2.6 Numeral i 
Numeral ii 
Numeral iii 
Numeral iv 

Literal b 
7. Examen médico 

Párrafo 1 Se elimina del RP debido a que no ha sido práctica 
Institucional y de aplicarse se generarán costos 
adicionales al Instituto. 

Literal a 
Literal b 
Literal c 

8. Cobertura de seguros 
Literal a Capítulo IV. Sección. 4.4. Beneficios y derechos del 

PL, artículo 4.4.3 Literal b 
9. Capacitación 

Párrafo único Trasladado al Capítulo V. Desarrollo Humano 
artículos de la sección 5.6. 

 


