La reunidn se realizé en la Sala Cono Sur de la Sede del lICA en Coronado, Costa Rica, durante
los dias 12 y 13 de febrero de 2014.

Participaron de la XXIl reunion del GICSV la Sra. Maria Inés Ares, Presidente de COSAVE, el Sr.
lan McDonell, Director Ejecutivo de NAPPO y los Sefiores Jimmy Ruiz, Coordinador Regional en
Sanidad Vegetal y Plutarco Echegoyen, Especialista Sanidad Vegetal, ambos de OIRSA. Por el
lICA, en su calidad de Secretaria Técnica, participé el Gerente del Programa SAIA, Dr. Robert
Ahern, las Especialistas Ana Marisa Cordero y Marfa de Lourdes Fonalleras.

1% Apertura de la reunion y bienvenida.

El Dr. Robert Ahern dio la bienvenida a los participantes y se refirié a la importancia que tiene
el GICSV como ambito de dialogo y coordinacion a nivel hemisférico. Destacé también los
asuntos que componen la agenda, debido a que son temas de mucho interés.

El SubDirector General del IICA, Dr. Lloyd Day, salud6 a los participantes y se refirié a la
importancia que tiene el Grupo y los temas que aborda por su relevancia para la armonizacién
de criterios y procedimientos. Fue enfético al destacar la importancia del trabajo conjunto de
los paises y de los resultados que se alcanzan cuando se suman esfuerzos para coordinar
acciones.

El Sr. lan MCDonell, en su calidad de Coordinador de Comité de Coordinador dio la bienvenida
a la reunién, mencioné que todos los participantes se conocen desde hace varios afios y que
espera una reunion fructifera. Recordé que GICSV existe formalmente desde 1998 con el
proposito de coordinar acciones en el hemisferio, ha transcurrido algtn periodo con poca
actividad, pero, los ultimos afios hubo una reactivacion del Grupo. El plan de trabajo trazado
para 2012 — 2013 tiene logros y debe ser actualizado para tener buenos resultados y que los
paises, y las ONPF, conozcan los resultados positivos que se obtienen de participar del grupo.

Lamenté que solamente tres ORPF participen de las reuniones y actividades del Grupo y sefialé
la ausencia de la CAN y el Caribe, lo cual fue compartido por los participantes de la reunidn.
Manifest6 la esperanza que las actividades que hoy tiene el Caribe permitan, la conformacion
de una ORPF y una pronta participacidn de esa Region en el GICSV. La situacién de la Regién
Andina, y de la CAN, como ORPF fue identificada como una preocupacién por los participantes,
debido a la falta de actividad de esta organizacion en los dmbitos multilaterales.

El Coordinador sefiald que durante la proxima reunién finaliza el mandato de NAPPO como
Coordinador del GICSV, correspondiendo a OIRSA asumir esa posicion.

El representante de OIRSA destacd los beneficios del GICSV como foro para consensuar
posiciones comunes, y también, para intercambio de informacion y cooperacién entre ORPF.

La Presidente de COSAVE destacé la importancia del Grupo y la ventaja de su reactivacion
siguiendo el ritmo de la CIPF. Manifesté su deseo de una pronta participacién del Caribe y
considero clave el trabajo de las ORPF porgue es un dmbito y mecanismo que ofrece la
posibilidad de intercambiar formas de trabajo y cooperacién. Si bien COSAVE cuenta con
recursos para trabajar, gracias a la vision de quienes iniciaron la ORPF, también reconoce que
en términos generales la disponibilidad de recursos de las ONPF limitan su capacidad para
atender temas regionales, lo cual incide en el avance de estos asuntos.
COMUNIDAD pt
ANDINA @

SECRETARIA GENERAL




MAS

Informd que a partir de marzo la Presidencia de COSAVE serd ejercida por Brasil, motivo por el
cual ésta es la tltima reunion del GICSV en la cual participa.

Todas las ORPF que participan de la reunion reconocieron y agradecieron la labor de lICA en la
Secretaria Técnica del GICSV principalmente por el seguimiento que se da a los temas.

El Director General (DG) del lICA, Dr. Victor Villalobos, saludé a los participantes, les brindé la
bienvenida al lICA y se interesd por los temas de la agenda, los cuales fueron comentados por
el Coordinador, S. McDonell, quien también destacé el interés de las regiones por participar en
el Grupo y la importancia de trabajar a nivel hemisférico.

El DG del IICA sefialé que GICSV ha sido y es un mecanismo poco comun y muy eficiente para la
cooperacion entre las regiones, asi como un motivo de satisfaccidn, y recordd el origen y
trayectoria del Grupo. Sefiald la preocupacién que significa el movimiento de materiales
vegetales y personas por el alto riesgo que presenta para la introduccién de plagas, asi como el
alto costo que requiere su control. Destacé la estrategia del trabajo Grupos del GICSV, en
especial en temas relevantes para las regiones como es el que se ocupa de HLB. Manifesto la
satisfaccién del IICA por poder cooperar ejerciendo la Secretaria Técnica.

El DG explicé que IICA estad en proceso de elaborar un nuevo Plan de Mediano Plazo - PMP -y
en ese contexto la sanidad agropecuaria sigue siendo un tema protagonista que debe ser
fortalecido. Felicité al GICSV por el trabajo que realiza y manifesté su deseo de que otras
regiones pudieran también organizarse. Sefial6 el compromiso del IICA de estar siempre
trabajando en estos temas y apoyando el trabajo de estos mecanismos, e indicé a los
participantes que deben sentir la confianza de contar con una institucién que apoya la gestion
de estos mecanismos. Finalmente destacd que para IICA serd un gusto apoyar el trabajo de
OIRSA como Coordinador de GICSV de la misma manera que se hizo con NAPPO.

Los participantes reconocieron la importancia del mecanismo hemisférico, y agradecieron el
apoyo brindado por IICA.

2. Antecedentes y objetivos de la reunion. Consideracion y adopcion de la
agenda.

El Coordinador mencioné que el objetivo principal de esta reunién es revisar los logros

alcanzados en el Plan de Trabajo 2012 — 2013 y preparar el Plan de trabajo 2014 — 2015. Se

sugirid incorporar en la agenda los Planes de trabajo de las ORPF y la presentacion de la pagina

web de GICSV. Ambos puntos fueron aceptados y la Agenda se adoptd tal como figura en el
Anexo | de esta Acta.

3. Anadlisis de la propuesta de informe de la Coordinacién del GICSV en
relacién con la gestion del periodo 2012 - 2013.

Todos los participantes coinciden en la importancia de incorporar como rutina un informe de
gestion al finalizar cada periodo bianual de coordinacién no solamente como una manera de
documentar la actividad y logros del Grupo, sino como una herramienta que facilitard la
difusion de la actividad y resultados y permitird mejorar el conocimiento que los integrantes
de las ONPF tienen sobre GICSV.
Los participantes acuerdan que se utilice para el informe la estructura sugerida por el
Coordinador, quien preparara un borrador que enviard, en dos semanas, para consideracién
de todas las ORPF miembros.
OIRSA sugiere que en el informe se destaquen los temas de cooperacién entre ORPF que se
realizan, como son ePhyto y HLB debido a que esto es una diferencia con la labor de otras
organizaciones.
Como estrategia para dar a conocer el trabajo realizado por el GICSV y los resultados
alcanzados, se intentara incorporar el informe de gestion como documento informativo en la

COMUNIDAD 2
ANDINA @

SZCRETARIA GENERAL




— HAG

92 Reunion de la CMF. Para ello el Coordinador consultarad a la Secretaria de la CIPF sobre
posibilidad de enviar un documento de sala o identificar el mecanismo mas apropiado.

4, Temas relevantes de la 25 CTORPF y del Bureau.

COSAVE, que este afio alojo a la 25 CTORPF, informd que prepara el informe de este evento
para la CMF y en base a dicho informe se revisaron los temas alli tratados, destacandose:

@ Laimportancia del tema listados de plagas.

COSAVE sefiala que es un tema inherente a las obligaciones nacionales de informacién y
resulta clave para la transparencia y armonizacion. Sefiald también que COSAVE es la tnica
ORPF que tiene listados regionales de plagas y que todos los paises deberian publicar sus listas.
Considerd que en la CTOR ser3 dificil trabajar este tema debido a la situacién de EPPO y la UE
por lo complejo del tema, asi como también por los paises que no publican sus listas.

OIRSA informa que inici6 un proceso para constituir el listado regional, para lo cual
consolidaron un grupo con dos expertos por pais, lo cual también ayudd a las ONPF con sus
obligaciones en la CIPF. Lograron avanzar muy bien en la construccion de la lista regional, cuyo
proceso ayudé a la mayoria de los paises para actualizar sus listas nacionales. Contindan con el
proceso para consensuar una lista regional y solicita la cooperacion de COSAVE, por su
experiencia en el tema.

NAPPO hace mucho tiempo que decidid no tener una lista regional porque no ve la utilidad y
propone trabajar con listas nacionales.

COSAVE destacd la importancia del manejo del concepto de plagas cuarentenarias para la
region es con base en el concepto regional, mientras que OIRSA considera importantes las
listas plagas regionales para accionar el trabajo de apoyo regional a los paises y orientar el
trabajo para la vigilancia y el control de plagas a nivel de las regiones. COSAVE aclara que estas
listas no generan requisitos regionales, son una herramienta para cooperacion entre los paises
y orienta el trabajo regional. El trabajo regional, ademds, potencia y refleja el trabajo nacional.

© ORPF, su reconocimiento y participacién en dmbito de CIPF

De acuerdo con la informacidn disponible no se prevé que la CAN participe en el corto plazo, al
igual que caribe. IICA comenta que el Caribe lleva varios afios con reuniones de directores y se

analiza la posibilidad de que de alli surja una nueva ORPF. Los grupos que se forman pueden
ayudar al proceso.

COSAVE propone plantear la preocupacion por la ausencia de una ORPF durante la reunidn del
GRULAC, por ser el &mbito mds adecuado y en el cual participan los paises de la Regién Caribe.

NAPPO menciona que a partir de la formacién de la CMF las ORPF disminuyeron su rol en la
escena internacional en favor de las ONPF.

€ Obligaciones de informar en la CIPF

COSAVE considera que es un tema importante que debe trabajarse, y las ONPF suelen no tener
toda la informacion que se requiere. En cuanto a implementacion de normas, COSAVE
considera que se puede trabajar a nivel regional, incluso un relevamiento en este sentido
puede ser trabajado desde GICSV. Sefala contradicciones entre los reportes de plagas que
hacen algunas regiones y la ausencia de listados de plagas nacionales y regionales. NAPPO
manifiesta que las demoras en publicar reportes de nuevas plagas facilitan su dispersién
internacional, debido a que los paises importadores no tienen la informacién a tiempo y no

existe un analisis de riesgos. COSAVE propone apoyar el trabajo del CDC en estos temas, para
facilitar la tarea a la Secretaria.
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En la sesion cientifica de la CMF se abordara el tema mediante presentaciones de la NAPPO
{nuevas tecnologias), EPPO (via rdpida para ARP) y se dara oportunidad a un pais en desarrollo
para una presentacion.

NAPPO menciona que, al igual que EPPO, han tenido problemas para integrar sus sistemas
regionales para reportar plagas con el portal de la CIPF y que lo manifestaran a la secretaria de
la CIPF. La NAPPO informa también que organizara, con la comisién de Asia, un taller sobre la
implementacién de la NIMF 15 — embalajes de madera — y que documentaran las buenas
practicas para su aplicacion.

5: Revisién del Convenio Constitutivo y reglamentos del GICSV.

Se analizé la viabilidad, necesidad y oportunidad de revisar y modificar el Memorandum de
Entendimiento que da origen a GICSV. Se examind el texto y se identificaron modificaciones a
introducir con el propésito de actualizarlo, pero, atendiendo a que la modificacién inmediata
afectaria la participacion de la CAN y del Caribe se acordé dejar indicados los cambios
sugeridos, quedando el proceso de ratificacion para cuando la situacién como ORPF de la CAN
y el Caribe se hayan definido.

Se analizaron las competencias de los representantes de las ORPF, que actualmente participan
del GICSV, para firmar el Memorando de entendimiento:

e En OIRSA los acuerdos institucionales deben ser firmados por el Director Ejecutivo, motivo
por el cual OIRSA revalidard el Memorando actualmente vigente, que dio origen al GICSV,
mediante un addendum que lo ratifique y valide lo actuado hasta el momento.

® En caso de COSAVE la Presidencia asiste a las reuniones del GICSV en representacion del
Comité Directivo, en funcidon de la toma de decisiones y con ese objetivo incluye los
compromisos asumidos en el plan de trabajo del GICSV como parte del plan de trabajo de
COSAVE.

e En el caso de NAPPO el Director Ejecutivo que participa en el GICSV, puede firmar el
Memorando luego de su revision y aprobacién por parte de las ONPF de la region.

Se acordd que la definicién del reglamento de funcionamiento del GICSV serd competencia del
Comité Coordinador. Esto es con el propdsito de darle a la organizacion mayor flexibilidad
cuando sea necesaria la adecuacion de su reglamento.

El Grupo definié que los mecanismos de renuncia e ingreso de las ORPF al GICSV deben ser
consideradas en el Memorando de entendimiento.

Las modificaciones propuestas al Memorando de Entendimiento se muestran en el Anexo 2.

Un criterio similar se siguid para la revision del reglamento del GICSV, el cual fue analizado y se
proponen las modificaciones que pueden verse en el Anexo 3. En este caso también el proceso
de adopcidn se iniciard cuando la situacion de la CAN y el Caribe, como ORPF, se haya definido.

6. Convenio entre las ORPF integrantes del GICSV y el lICA.

Al igual que en la situacion del Memorando de Entendimiento y el Reglamento de
Funcionamiento, se analizé el Convenio actualmente vigente y se hicieron sugerencias para su
actualizacion, dejando el proceso de adopcidn para el momento en el que la CAN y el caribe
tengan definida su situaciéon como ORPF. El proceso de adopcién considera los procedimientos
internos de IICA con las debidas consultas a las dreas responsables del andlisis de los asuntos
de naturaleza juridica y protocolar.

Se convino en que resulta conveniente que todos los representantes de las ONPF integrantes
del GICSV firmen el convenio y no solamente el Coordinador del Comité de Coordinacién.
También se resuelve que esta decisién no afecta la validez del Convenio actualmente vigente,
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firmado por el representante de la NAPPO en su condicion de Coordinador del Comité del
GICSV al momento de su firma en 1998.

El representante de la NAPPO enviard a todos los integrantes del GICSV y a la Secretaria
Técnica copia electrénica de los documentos de GICSV firmados que se encuentran en poder
se esa organizacién, principalmente el memorando de Entendimiento, Convenio y
Reglamentos y Convenio entre el GICSV y el lICA.

Por su parte el IICA verifico con el drea competente y pudo confirmar que no existen adendas
al convenio actualmente vigente.

Las sugerencias de modificacion al Convenio pueden verse en el Anexo 4 de esta Acta.

7. A. Planes de trabajo de las ORPF

Informo que NAPPO posee un nuevo sistema para aprobacidon de sus proyectos. Las ONPF
tienen menos recursos, razén por la cual se debieron reducir las actividades en el plan de
trabajo de la NAPPO. El nuevo sistema para aprobar proyectos incluye la eliminacién de los
paneles permanentes, se trabaja sobre proyectos que deben justificarse y tener relacidn
directa con plan estratégico de NAPPO, deben tener fecha de finalizacion y estar
presupuestados. También mencioné que NAPPO tiene un proyecto sobre criterios para
minimizar la presencia de los inspectores en otros pafises.

OIRSA y COSAVE informan que, en esta época del afio, ambas organizaciones se encuentran
trabajando en la elaboracion de sus planes de trabajo los cuales alin no se encuentran
aprobados, razén por la cual no estan en con condiciones de presentarlo. También informan
que las decisiones que se adopten en esta reunién seran incorporadas a los respectivos planes
de trabajo.

B. Plan de Trabajo 2014 - 2015
En el Anexo 5 de esta Acta se presenta el Plan de Trabajo adoptado para el bienio 2014 — 2015.

8. Pagina web GICSV

Especialistas del area de Comunicacion Social del lICA, con apoyo de la Unidad de Tecnologias
de Informacién, presentaron el desarrollo de la pagina. Se realizé un anélisis del diagrama y
contenidos. Los especialistas tomaron nota de las sugerencias realizadas por los integrantes
del GICSV:

= En el menu horizontal, adicionar una seccion de "Documentos técnicos" (que funcionara
con base de datos de las bibliotecas digitales de Infoagro).

= Sobre la solicitud de contar con espacios privados para las discusiones, José Ricardo
recomendd el uso de Google Groups.

=  Se incluird el recurso de "Galeria de fotos". Comunicacién Social seleccionard algunas
fotos de esta reunién para hacer pruebas.

= Otra recomendacién de José Ricardo es utilizar el Buscador de Google (opcidén escritura
predeterminada) para recuperar registros de buisqueda del sitio.

= Modificar el banner de manera que el logo GICSV destaque mads y colocarlo a la izquierda.
Aca se propone hacer una modificacién del loge para que no quede repetido el nombre
del grupo. Comunicacion Social hard una propuesta para aprobacién. Los integrantes del
GICSV reconocieron y agradecieron el trabajo realizando, destacando que serd una
herramienta de gran utilidad para el funcionamiento del Grupo.
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Coordinador GICSV
Por OIRSA

Por la Secretaria
Técnica - lICA.
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